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INTRODUCCION

En el marco del desarrollo del proyecto cuyo objeto es REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBJETO: ESTUDIOS, DISENO,
CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL
MUNICIPIO DE UBATE LOTE 1: CALLE 152# 3B - 21 BARRIO EL ESTADIO uno de los aspectos mas relevantes
en el seguimiento ha sido la vigilancia estricta de los lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), considerando la importancia de garantizar ambientes laborales seguros, saludables y acordes con
la normatividad vigente. Esta labor ha incluido la verificacién de la implementacién de medidas preventivas, la
revision de los planos de gestion de riesgos, el control del cumplimiento de protocolos de seguridad en obra, y la
evaluacion del uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP) por parte del personal técnico y
operativo.

Asimismo, se ha dado especial atencion a la identificacion y mitigacion de factores de riesgo que podrian afectar la
integridad fisica de los trabajadores, asi como al fomento de una cultura organizacional enfocada en la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales. La interventoria ha promovido espacios de dialogo, capacitacion y
retroalimentacion continua con los responsables del proyecto, con el fin de corregir oportunamente cualquier
desviacion detectada y garantizar el desarrollo de las actividades dentro de los estandares requeridos por la
legislacion nacional y las buenas précticas en el sector de la construccion y adecuacion de espacio.

Este seguimiento riguroso a los componentes de SST refleja el compromiso con la proteccidn de los trabajadores y
con la ejecucion eficiente y responsable del proyecto.

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar la interventoria en seguridad y salud en el trabajo (SST) del proyecto Realizar interventoria técnica,
administrativa, juridica, financiera, contable y ambiental al contrato de objeto: estudios, disefio, construccion,
dotacién y puesta en funcionamiento de los despachos judiciales del municipio de ubaté lote 1: calle 152 # 3b — 21
barrio el estadio; con el fin de garantizar la correcta implementacion y cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a la legislacion vigente en Colombia, promoviendo un entorno
laboral seguro y saludable para todo el personal vinculado al proyecto.
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Objetivos Especificos

e Asegurar que el contratista haya establecido y esté ejecutando el SG-SST conforme a la normatividad
vigente en Colombia, incluyendo la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015.

e Realizar inspecciones periddicas para identificar peligros y evaluar riesgos asociados a las actividades del
proyecto, con el fin de implementar medidas preventivas y correctivas efectivas.

o Verificar que el contratista proporcione los EPP necesarios a los trabajadores y que estos sean utilizados
correctamente en todas las actividades del proyecto.

e Comprobar que se realicen inducciones y capacitaciones periodicas en temas de seguridad y salud en el
trabajo, promoviendo una cultura de prevencion entre los trabajadores.

e Establecer un sistema de reporte y seguimiento de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
garantizando la investigacion de causas y la implementacion de acciones correctivas.

1 COMPONENTE SST
1.1 Gestion Documental

La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aun no ha sido presentada por
parte del contratista. De acuerdo con el compromiso adquirido en los comités de obra, se espera su entrega a mas tardar el 16
de febrero.

Dicha documentacién debe contener el conjunto completo de documentos que conforman el sistema, incluyendo
procedimientos, politicas, registros y demas informacion relevante que garantice el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, esta documentacion debe ser consultada y actualizada de manera periodica, con el fin de asegurar que las
condiciones laborales se mantengan seguras y alineadas con los estandares establecidos. De igual forma, debera estar
disponible y accesible para las partes interesadas, incluyendo auditores y supervisores, cuando asi se requiera.

Por otro lado, se aprueba el informe # 1 radicado por el contratista con nimero de radicado INTER-CSJ-UBATE-144-2025,
con fecha de aprobacién del 16 de febrero de 2026. Ver Anexo N°1. Correspondencia.

1.2 Ingreso de Personal

De acuerdo a las obligaciones contractuales todo el personal que labora en la obra, tanto administrativo como operativo, ya
sea contratado o subcontratado, se encuentra debidamente afiliado a una Administradora de Riesgos Profesionales (ARP), a
una Entidad Promotora de Salud (EPS) y a una Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) desde antes de su ingreso a
la obra. Esta afiliacién garantiza que cada trabajador cuenta con la cobertura necesaria en caso de accidentes laborales,
atencién en salud y prestaciones sociales, cumpliendo con la normativa vigente y los requisitos establecidos por la legislacion
colombiana.

A continuacion, se relaciona el personal que realiz6 actividades durante el periodo comprendido entre 16 de enero al 31 de
enero del 2026, para el Contrato de obra N° 086 de 2025
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PERSONAL FJO
CONSORCIO SEDES A&G
ELVER HERNAN GORDILLO CASTELLANOS 7.181.591
ALVARO JAVIER ALVAREZ IBARRA 1.085.266.822
TATIANA PARRA CHAVARRIA 1.019.093.502
ERIKA LUCERO MANCIPE CUERVO 1.053.684.420
ANGELICA PERDOMO 39.787.496
NEIL CANOLA BUITRAGO 80.256.484
JONATHAN SMITH PRIETO PENA 1.053.349.196
HERNAN DAVID CAMPOS BURGOS 80.767.384
ANA MARIA BARREIRO 1.018.432.876
CONSORCIO RAMA EMSAF
HECTOR OSVALDO PEDRAZA 80.269.398
YOHAN CAMILO JIMENEZ ZUBIETA 1.032.485.282
JUAN CAMILO RODRIGUEZ CASTILLO 1.012.460.652
PAOLA JOHANA MURGAS GIL 36.696.689

YEIMY DAYANA MALAGON VIRU
VALENTINA MARIA TORRES COGOLLOS
JOHNNIER STEVEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
LUIS EDUARDO AREVALO CASTIBLANCO

Las planillas y documentos relacionados en la tabla anterior de se encuentran en el Anexo N° 2. Planillas de Seguridad.

1.3 Inducciones y Capacitaciones

Dentro de las obligaciones contractuales establecidas para el desarrollo de la obra y las actividades relacionadas, uno de los
requisitos esenciales es la induccion al personal que ingresa a la empresa. Este proceso tiene como finalidad proporcionar a
los nuevos trabajadores las herramientas necesarias para desempefiar sus funciones de manera eficiente, ajustandose a las
normas de seguridad y a los procedimientos internos establecidos. Para este periodo de la etapa de obra, no se realizaron 6

inducciones y se realizaron 10.

Tabla 2. Trazabilidad capacitaciones

1.110.561.843
1.076.662.426
1.072.364.056
1.007.415.653

CAPACITACION FECHA
Trabajo en alturas 21/01/2026
Notificacion de riesgos 22/01/2026
Uso adecuado de EPP 23/01/2026
Orden y aseo en obra 24/01/2026
Autocuidado 26/01/2026
Actos y condiciones inseguras 27/01/2026
Sefializacién de seguridad en la obra 28/01/2026
Autocuidado politicas de seguridad 29/01/2026
Temperaturas bajas y altas 30/01/2026
Hidratacion 31/01/2026
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La empresa ha cumplido con las actividades de capacitacion establecidas en el contrato. Este tipo de intervenciones son vitales
para asegurar el cumplimiento de los protocolos de seguridad laboral y para minimizar los posibles incidentes que puedan
surgir durante las actividades de obra. Ademas, es crucial que la empresa continde ejecutando estas capacitaciones de manera
regular, incluso cuando el flujo de personal no haya aumentado, ya que el mantenimiento de un entorno seguro es una prioridad
constante.

llustracion 1. Capacitaciones

ndinamarc

Altiud:2579.3msn
Yelockdad-0.6km/|

1.4 Analisis de Trabajo Seguro en Obra.

Durante el presente periodo, el contratista ha cumplido con las actividades contempladas en el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) segun lo estipulado en el contrato. El contratista ha mantenido un firme compromiso con la implementacion
y el seguimiento de las acciones relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores, asegurando el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Sistema SST. Este compromiso refleja el enfoque preventivo y la importancia que se otorga al
bienestar de los empleados.

Para dar alcance a las actividades del Sistema De Seguridad y Salud en el Trabajo contempladas dentro del presente contrato
y dando cumplimiento a los objetivos SST, se diligenciaron los siguientes formatos para las diferentes actividades.

En el periodo comprendido se realizaron (2) Analisis de trabajo seguro. Anexo N° 3. ATS Y PERMISOS

Tabla 3. Trazabilidad ATS

ATS - ANALISIS DE TRABAJO SEGURO FECHA
ATS - Operacion de Retroexcavadora 24 de enero de 2026
ATS - Demoliciones de techo 21 de enero de 2026

1.6 Inspecciones

Para este periodo, el contratista asumio la responsabilidad de ejecutar de manera adecuada las inspecciones requeridas para
el desarrollo seguro de las labores en obra. En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevaron a cabo inspecciones preoperacionales enfocadas en la verificacion del estado y
funcionalidad de los elementos de proteccion personal (EPP), asi como de las herramientas y equipos utilizados por el personal.

Dentro de estas inspecciones se incluyeron revisiones detalladas a herramientas manuales y eléctricas como taladros y
pulidoras, asi como a elementos auxiliares de trabajo en altura como escaleras. Estas actividades permitieron asegurar que
todos los recursos empleados en las tareas operativas cumplieran con las condiciones minimas de seguridad exigidas,
reduciendo asi la probabilidad de incidentes durante su uso.
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Tabla 4,Trazabilidad inspecciones
INSPECCIONES FECHA

Inspecciones de Botiquin 16 al 31 de enero de 2026

Inspecciones de andamios 16 al 31 de enero de 2026

Inspeccion de herramientas 16 al 31 de enero de 2026

Inspeccidn de extintor 16 al 31 de enero de 2026

Inspeccion preoperacional retro 16 al 31 de enero de 2026

1.7 Plan de Emergencias

CONSORCIO RAMA EMSAF, esta comprometida en adelantar el plan para la deteccidn, prevencion, mitigacién y control de
emergencias, con el fin de evitar que las actividades desarrolladas ocasionen amenazas a la salud de los trabajadores,
visitantes, contratistas o personas de la comunidad.

Durante este periodo, se ha iniciado la instalacion de equipos para la atencién de emergencias, incluyendo:

o Extintores
o Camilla
e Botiquin
e Sefializacion
El plan de emergencias y contingencias tiene como objetivo mitigar los efectos y dafios causados por:

o Amenazas naturales (lluvias, huracanes, terremotos, deslizamientos, inundaciones, tormentas eléctricas, incendios
forestales, etc.)
Amenazas tecnoldgicas (incendios industriales, derrames de combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales, etc.)
o Amenazas sociales (atentados, vandalismo, terrorismo, sabotaje, etc.)
Otras amenazas (emergencias médicas)

CONSORCIO RAMA EMSAF se compromete a revisar y actualizar peridédicamente este plan para garantizar su efectividad y
cumplimiento con las normas y regulaciones vigentes. Se realiza actualizacion de MEDEVAC (Anexo N°4) dando con el
cumplimiento a lo contractual y se implementan las siguientes determinaciones:

+ Sefiales Reglamentarias: Se ubican en el lugar exacto donde comienza o termina la restriccion o autorizacion.

+ Sefiales de Advertencia: Se ubican con la debida antelacién, de tal forma que el usuario pueda reaccionar a tiempo y con
seguridad considerando la velocidad a la cual transita.

+ Sefiales Informativas: Su ubicacién no se puede establecer mediante una regla Unica. En general, se ubicara donde sea
necesario su mensaje.

+ Diagramas de flujo para actuar en situaciones de emergencia.

+ Se mantiene la sefializacion informativa antes de ingresar a la obra frente a entrada principal.
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1.8 Manejo de seiializacion e implementacion en obra

El contratista se ha destacado por cumplir con la sefializacién adecuada, garantizando que el proyecto cumpla con sus
obligaciones contractuales ya que “La sefializaciéon desempefia un papel fundamental en la seguridad, la comunicacion
efectiva, la organizacion y la prevencion de accidentes. Su correcta implementacion y mantenimiento son esenciales para
garantizar entornos seguros y bien estructurados, por lo que se llevan a cabo actividades encaminadas a la prevencion de
riesgos, a través de sefiales informativas, obligatorias, prohibitivas, advertencia entre otras, segun analisis de riesgos”.

1.9 Programa de Higiene industrial

La higiene industrial es una disciplina preventiva que tiene como objetivo identificar, evaluar y controlar las condiciones del
ambiente laboral que puedan representar riesgos para la salud de los trabajadores. Su finalidad es evitar la aparicién de
enfermedades laborales mediante el analisis y la intervencion sobre los factores presentes en el entorno de trabajo.

Esta disciplina estudia y actua sobre los agentes fisicos (como el ruido, las radiaciones o las vibraciones), quimicos (como
gases, vapores, polvos o nieblas) y biologicos (como virus, bacterias, hongos u otros microorganismos), a los que los
trabajadores pueden estar expuestos durante el desarrollo de sus funciones. Asimismo, contempla un conjunto de normativas
y practicas cuyo propdsito es reducir, controlar o mitigar los peligros en el entorno laboral, promoviendo ambientes de trabajo
seguros y saludables.

la interventoria reconoce la importancia de la implementacion del programa de higiene industrial y promocién de vida saludable
como parte fundamental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante el periodo evaluado,
se ha evidenciado un avance positivo en el desarrollo de las actividades programadas, asi como el compromiso del contratista
por fomentar entornos laborales seguros y saludables.

Se destaca el enfoque preventivo adoptado para identificar y controlar los factores de riesgo presentes en el ambiente de
trabajo, asi como las estrategias orientadas al bienestar fisico y mental del personal, lo cual contribuye directamente al
mejoramiento del clima laboral y al aumento en la productividad del equipo. La interventoria continuaré haciendo seguimiento
al cumplimiento de este programa, velando por la efectividad de las acciones implementadas y su alineacién con la normativa
vigente.

1.10 Elementos de proteccion personal (EPP) y dotacién

Con base en el analisis de peligros y riesgos llevados a cabo para el proyecto, se ha disefiado una matriz de Evaluacion de
(EPPS) adaptada a las actividades que se realizan de manera diaria.

“Los elementos de proteccion ademas de ser una barrera entre el riesgo y el trabajador sirven para minimizar las consecuencias
de un accidente laboral, por lo que mantenerlos en dptimas condiciones es responsabilidad tanto del trabajador como del
empleador, es por ello por lo que el &rea SST adelanta inspecciones regulares a fin de verificar su estado y correcto uso por
parte del trabajador a fin de garantizar el cumplimiento de las partes; cabe resaltar que cada colaborador puede solicitar la
reposicion de elementos desgastados cuando estos cumplan su vida util”.
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la matriz EPPs no solo se utiliza como un recurso de gestidn interna, sino que también se presenta como parte de las auditorias
y controles externos, lo que demuestra el compromiso del proyecto con la seguridad y el cumplimiento de las normativas
vigentes en materia de salud y seguridad laboral. De este modo, se asegura un enfoque proactivo y riguroso para la reduccion
de riesgos y la promocion de un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los involucrados.

La interventoria realizé seguimiento al proceso de entrega y control de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) por parte
del contratista, durante el periodo comprendido de enero. Se evidencid que las entregas se realizaron de manera organizada
y conforme a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
diligenciando en cada caso los formatos oficiales que respaldan la recepcion por parte de los trabajadores. Este procedimiento
garantiza trazabilidad, control y cumplimiento de las obligaciones contractuales en materia de seguridad.

De igual forma, se llevo a cabo una revisién general del estado de la dotacién existente y del uso de los EPP en campo. Durante
esta verificacion se observé una correcta exigencia al personal en cuanto al porte completo y permanente de los elementos de
proteccién, resaltando la importancia de su uso en condiciones adecuadas de higiene, integridad fisica y funcionalidad. La
interventoria constatd que se realizaron observaciones directas al personal sobre el mantenimiento y uso correcto de los EPP,
como parte de las estrategias de refuerzo de la cultura de autocuidado y prevencion de accidentes.

En los casos en los que se detecto deterioro de alguno de los elementos, el contratista activé el procedimiento de reposicion,
el cual incluye la evaluacion técnica previa del estado del EPP por parte del responsable de SST. Este paso es fundamental
para validar la necesidad real del reemplazo, evitando desperdicio de recursos y asegurando que la reposicion se realice de
manera justificada.

La interventoria considera positiva la gestidn realizada en este aspecto, en tanto se evidencia un compromiso del contratista
con la prevencion de riesgos laborales, la proteccion del personal en obra y el cumplimiento normativo en seguridad industrial.
Se continuara realizando seguimiento periédico a esta actividad para garantizar la sostenibilidad del proceso y la mejora
continua de las condiciones de trabajo. Ver Anexo N°5 Entrega de EPP.

llustracion 2. Uso y entrega de EPP
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1.11 Reporte de accidentes

Durante el periodo reportado en el presente informe, no se han registrado incidentes ni accidentes de trabajo, lo que refleja un
entorno laboral seguro y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas. Este resultado es un testimonio del
compromiso continuo de la empresa con la seguridad y bienestar de todos sus empleados. Se ha mantenido una estricta
vigilancia sobre los procedimientos de seguridad, promoviendo una cultura de prevencién y atencion inmediata ante cualquier

posible riesgo.

Tabla 5. Indicadores SG-SST

INDICADORES
Indicador valores cumplimiento
Frecuencia de (Numero de accidentes de trabajo que se
accidentalidad presentaron en el mes / nimero de trabajadores 0/12 100%
en el mes) * 100
Severidad de (Numero de dias de incapacidad por accidente
accidentalidad de trabajo en el mes + nimero de dias cargados 0/12 100%
en el mes / nimero de trabajadores en el mes)
*100
Ausentismo (NUmero de dias de ausencia por incapacidad
laboral o comUn en el mes / nimero de dias de 0/0 100%
trabajo programados en el mes) *100
Prevalencia de la (NUmero de casos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral | enfermedad laboral en el periodo de noviembre-
diciembre/ promedio de trabajadores en el 0/0 100%
periodo) * 100.000
Incidencia de la (Numero de casos nuevos de enfermedad
enfermedad laboral | laboral en el periodo noviembre-diciembre / 0/0 100%
promedio de trabajadores en el periodo)
*100.000

1.12 Orden y Aseo

Durante el periodo comprendido entre el 16 y el 31 de enero de 2026, la interventoria realizé seguimiento a las condiciones de
orden y aseo en las diferentes areas de trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y de las obligaciones contractuales establecidas.

Se evidenci6 que el contratista ha implementado acciones orientadas al mantenimiento de espacios de trabajo limpios,
organizados y libres de materiales que puedan generar riesgos para la integridad fisica del personal. Entre las acciones

observadas se destacan:
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Recoleccion y disposicion adecuada de residuos generados por las actividades constructivas.

Almacenamiento ordenado de herramientas, materiales y equipos, evitando obstrucciones en las rutas de circulacion.
Sefializacion adecuada de zonas de almacenamiento y areas restringidas.

Disponibilidad de contenedores para la separacion de residuos comunes y peligrosos.

Implementacion de rutinas diarias de limpieza por parte del personal asignado.

Estas medidas contribuyen directamente a la prevencion de accidentes por caidas, golpes o exposicion a materiales
contaminantes, al tiempo que promueven un entorno laboral mas seguro, eficiente y saludable. Se resalta ademas el
compromiso del contratista con el seguimiento y mantenimiento continuo del orden en la obra, asi como la disposicién para
atender las recomendaciones emitidas por el equipo de interventoria.

No obstante, se insiste en la necesidad de fortalecer el control diario de estas acciones por parte del equipo de SST del
contratista, asegurando su sostenibilidad en el tiempo y evitando retrocesos que puedan afectar la seguridad en el desarrollo
de las actividades.

La interventoria continuara realizando seguimiento al cumplimiento de estas préacticas, con el fin de garantizar que el entorno
de trabajo mantenga condiciones 6ptimas de seguridad, higiene y presentacion, en concordancia con las disposiciones
normativas y contractuales vigentes.

llustracién 3. Orden y aseo
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2. CONCLUSIONES

Durante el periodo evaluado, comprendido entre el 16 y el 31 de enero de 2026, se evidencia un avance significativo en la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del contratista. A continuacion,
se presentan las principales conclusiones desde el componente de interventoria:

Cumplimiento parcial con oportunidades de mejora: El contratista debe enviar el SG-SST ya que es un documento
obligatorio para dar seguimiento y trazabilidad a las actividades relacionadas a este componente.

Capacitacion e induccion del personal: Se destaca el cumplimiento en la realizacién de inducciones y capacitaciones
periodicas, lo cual ha contribuido a fortalecer la cultura de prevencion y seguridad dentro del proyecto. Estas
actividades han sido oportunamente soportadas por el contratista y validadas por la interventoria.

Adecuado manejo de permisos e inspecciones: El proceso de gestion de permisos para actividades de alto riesgo,
fue realizado con los controles necesarios. Asi mismo, se llevaron a cabo inspecciones a equipos, herramientas y
elementos de proteccion, cumpliendo con los estandares requeridos.

Plan de emergencias y sefializacién: Se ha iniciado la instalacidn de elementos del plan de emergencias, evidenciando
compromiso con la mitigacion de riesgos. La sefializacién en obra ha sido adecuada y cumple con su propésito
preventivo y de informacion.

Dotacién y uso de EPP: El contratista ha demostrado responsabilidad en la entrega, reposicién y control de los
elementos de proteccidn personal. Se evidencia una buena respuesta ante el desgaste de los EPP, garantizando su
uso adecuado por parte de los trabajadores.

Ausencia de accidentes e incidentes: Durante el mes reportado no se presentaron accidentes ni incidentes laborales,
lo cual refleja el impacto positivo de las acciones preventivas implementadas y del acompafiamiento de la
interventoria.

Indicadores en niveles 6ptimos: Los indicadores de accidentalidad, ausentismo y enfermedad laboral permanecen en
niveles dptimos 0%), lo cual es un resultado favorable que debe mantenerse mediante el seguimiento continuo y la
mejora constante del sistema.

Mejoras visibles en el entorno de trabajo: Se observan mejoras progresivas en las condiciones de orden, aseo y
sefalizacion en las areas de intervencion.





